
Динамика трудоустройства выпускников (очная форма, 2023–2025) 

 

Общие тенденции 

За трёхлетний период наблюдается стабильно высокий уровень 

трудоустройства, который колеблется в диапазоне 78–83%. В целом показатели 

демонстрируют положительную динамику и подтверждают востребованность 

выпускников факультета на рынке труда. 

1. Год 2023 

Выпустилось: 39 студентов 

Бюджет: 18 / трудоустроились: 16 

Платное: 21 / трудоустроились: 15 

Общий процент трудоустройства: 79,5% 

Характеристика года: 

Высокий уровень трудоустройства бюджетников по распределению (почти 90%). 

Среди платников — около 71%. 

2. Год 2024 

Выпустилось: 41 студент 

Бюджет: 16 / трудоустроились: 16 (100%) 

Платное: 25 / трудоустроились: 18 

Общий процент трудоустройства: 82,9% 

Особенность года: 

Самый высокий показатель за период. 

Все бюджетники полностью отработали по направлению. Также отмечается 

улучшение трудоустройства среди платников (72% против 71% в 2023 году). 

3. Год 2025 

Выпустилось: 37 студентов 

Бюджет: 16 / трудоустроились: 14 

Платное: 21 / трудоустроились: 15 

Общий процент трудоустройства: 78,3% 

Характеристика года: 

Незначительное снижение уровня трудоустройства по сравнению с 2024 годом, 

однако показатели остаются стабильными и высокими. 

Бюджетники трудоустроены на уровне 87,5%, платники — на уровне 71%. 

4. Итоговая оценка 

За 2023–2025 годы: 

Стабильный процент трудоустройства: 78–83%. 

Бюджетные выпускники имеют высокий уровень распределения (87–100%). 

Платники также демонстрируют уверенные результаты, ежегодно 70–72% 

устраиваются по специальности. 

Наилучший год — 2024, когда был зафиксирован 100% показатель среди 

бюджетников и максимальный общий уровень трудоустройства. 

 

Динамика трудоустройства (заочная форма, 2023–2025) 

Общие тенденции 



Заочная форма показывает устойчивый рост уровня трудоустройства: 

от 80,9% в 2023 году → 83,1% в 2024 году → 86,4% в 2025 году. 

Это свидетельствует о высокой востребованности выпускников-заочников и 

об их ориентации на трудоустройство по специальности. 

1. Год 2023 

Выпустилось: 68 студентов 

Бюджет: 15 / устроились: 15 (100%) 

Платное: 53 / устроились: 40 (75,5%) 

Общий уровень трудоустройства: 80,9% 

Все бюджетные выпускники успешно трудоустроены. 

Платная категория показывает хороший результат — более трёх четвертей нашли 

работу по специальности. 

2. Год 2024 

Выпустилось: 83 студента 

Бюджет: 16 / устроились: 14 

Платное: 67 / устроились: 55 

Общий уровень трудоустройства: 83,1% 

Особенности года: 

Незначительное снижение по бюджетникам: 14 из 16 (87,5%). 

Заметный рост результатов среди платников (82% против 75,5% годом 

ранее). 

Уровень трудоустройства увеличился на 2,2 процентных пункта. 

3. Год 2025 

Выпустилось: 66 студентов 

Бюджет: 16 / устроились: 16 (100%) 

Платное: 50 / устроились: 41 (82%) 

Общий уровень трудоустройства: 86,4% 

2025 год — самый успешный: 

Бюджетники трудоустроены полностью (100%). 

Платная категория демонстрирует стабильный высокий результат — 41 из 

50 (82%). 

Общий показатель — самый высокий за три года. 

4. Итоговая оценка 

За период 2023–2025 годов: 

Уровень трудоустройства среди заочников растёт ежегодно. 

Бюджетники показывают стабильно высокие показатели (87–100%). 

Платники ежегодно демонстрируют улучшение — с 75% до 82%. 

Общий показатель за 3 года улучшился почти на 6 процентных пунктов. 

Общий вывод: трудоустройство выпускников заочной формы 

характеризуется положительной динамикой и высокой устойчивостью, что 

подтверждает востребованность подготовки и повышение конкурентоспособности 

выпускников факультета. 

 

 

 



 

 

 

Таблица трудоустройства выпускников: 

 

Очная форма обучения 
№ Год  Выпустилось 

всего 

Бюджет Устроились 

(бюджет) 

Платное Устроились 

(платное) 

Всего 

устроились 

Процент 

трудоустройства 

1. 2023 39 18 16 21 15 31 79,5% 
2. 2024 41 16 16 25 18 34 82,9% 
3. 2025 37 16 14 21 15 29 78,3% 

Заочная форма обучения 
1. 2023 68 15 15 53 40 55 80,8% 
2. 2024 83 16 14 67 55 64 83% 
3. 2025 66 16 16 50 41 57 86,3% 

 

 

 

 


